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Studie TOP Zaméstnavatelé 2026: Nastupni mzda je dulezita, sama o sobé ale nestaci. O vybéru firmy
dnes rozhoduje pratelské pracovni prostredi, smysluplnost prace a férovy systém rustu.

Do 15. ro€niku studie TOP Zaméstnavatelé se zapojilo 14 404 vysokoskolakl a 9 110 stfedoskolakl z celé
Ceské republiky. Vysledky ukazuji posun v o&ekavani mladé generace pfi vstupu na trh prace. Stabilita
zaméstnani z{istava dulezita, stale vétsi roli ale hraje kazdodenni zkuSenost ve firmé — vztahy v tymu,
smysluplnost prace a transparentné nastaveny rust. Pravé podle téchto kritérii dnes studenti
zaméstnavatele vybiraji.

Stabilita ano. Ale nestaci.

Celkem 83 % studentl dava prednost jistoté a stabilité pfed zménou. Presto se do popredi dostavaji faktory,
které souviseji s kazdodenni zkuSenosti v praci.

V leto$nim zebficku TOP 10 charakteristik atraktivniho zaméstnavatele se na prvnim misté umistilo
pratelské pracovni prostiedi. Nasleduje smysluplna prace a az tfeti je jistota zaméstnani. Vysoko se umistily
také transparentni komunikace, slozeni pracovniho tymu a flexibilni pracovni doba — tedy faktory, které
pfimo ovliviiuji kazdodenni fungovani ve firmé.

Studenti dnes nehledaji jen bezpecné misto, ale prostfedi, kde se mohou dlouhodobé rozvijet.

.Firmy, které budou spoléhat jen na stabilitu a silnou znacku, mohou zacit ztracet. Mladi lidé rychle poznaji,
jestli je pracovni prostfedi skute€né rozvojové, nebo jen dobie odprezentované. Autenticita je dnes zasadni
— sliby musi odpovidat realité. Pokud firma mluvi o rdstu, musi to byt vidét v kazdodenni praxi, nejen v

naborové kampani,” fika Daniel Novak, feditel studie TOP Zaméstnavatelé.

Kolik chtéji absolventi vydélavat

Ocekavani nastupni mzdy se u vysokoskolakl nejcastéji pohybuje v pasmu 40 000—42 499 K& (11,7 %) a 45
000-47 499 K& (11,9 %). Minimalni akceptovatelna hranice je v8ak nizsi. Studenti nejCastéji uvadeéji, ze by
nepfijali nabidku pod 30 000-32 499 K¢ (15,6 %) a pod 35 000—37 499 K¢ (14,3 %).

»Z Cisel je patrné, Ze nastupni mzda je jen ¢ast pfibéhu. Pro mnoho studentt je dnes dulezitéjsi to, co pfijde

potom — jestli existuji jasna pravidla rustu, pravidelné navySovani a realna podpora rozvoje,” fika Daniel
Novak.

Samotna vyse nastupni mzdy tak neni jedinym rozhodujicim faktorem. Dalezitou roli hraje pfedevSim jasné
nastaveny systém rustu, transparentni pravidla navySovani odmény a realné dostupné pfilezitosti ziskavat
praxi.

Nejzadanéjsi zaméstnavatelé roku 2026


mailto:reditel@topzamestnavatele.cz?subject=TZ:%20TOP%20Zaměstnavatelé%202019

Celkovym vitézem napfi¢ obory je Skupina CEZ, ktera obhajila prvni misto. Mezi studenty lékarskych a
farmaceutickych fakult zvitézila Fakultni nemocnice v Motole. Pozici ,SKOKANA ROKU*“ ziskala spole¢nost
JABLOTRON.

Mezi stfedogkolaky se na prvnim misté v kategorii ,PRVNi VOLBA" rovnéz umistila Skupina CEZ.

~Dlouhodobé vidime, Ze o umisténi v Zebficku €asto rozhoduje to, jestli je firma aktivni na vysokych a
stfednich Skolach a jak s mladymi talenty pracuje. Studenti si toho vSimaji. Zaroven jim fikame: vybirejte si
zameéstnavatele, ktefi se o vas zajimaji uz béhem studia — vétdinou maji promysleny systém prace s talenty.

A firmy, které investuji do mladé generace, ¢asto investuji i do rozvoje svych zaméstnanc(,” fika Daniel
Novak.

Podnikani jako globalni ambice

Novinkou letoSni studie je zebficek Ceskych firem, které studenti se zajmem o vlastni podnikani povazuji za
inspiraci. Do TOP 10 se dostaly napfiklad Prusa Research, Rohlik Group, FTMO, Productboard, Mews,
CDN77, Rossum, NOTINO, SatoshiLabs nebo Aisle.

Spole¢nym jmenovatelem téchto firem je globalni produkt, silna technologicka stopa a schopnost uspét na
mezinarodnim trhu z Ceské republiky. Vysledky ukazuji, ze studenti dnes podnikani nevnimaji jako lokalni
projekt, ale jako pfilezitost budovat firmy s mezinarodnim dosahem.

Stabilita je dnes standard. O vybéru zaméstnavatele stale ¢astéji rozhoduje to, jak firma skuteé¢né
funguije.

LStudentum & mladym lidem davame moznost poznat energetiku na viastni oCi zblizka jeSté pfed nastupem
do zaméstnani. Ziskavaji realnou pfedstavu o tom, jak tento obor funguje. Musi to byt pestré a idealné
pfinést nevdedni zaZitek — at’ uz prostfednictvim stazi, odbornych praxi ¢i exkurzi pfimo na konkrétnich
pracovistich, kde se studenti seznamuji ss realnym provozem, technologiemi a kaZzdodenni praci naSich
tyma. MozZnost dotknout se kolosu, kterym je tfeba turbina, pfece jen nema kazdy. Soucasti jsou také
prohlidky do provoz( a odborné prednasky, diky nimz vidi budouci odbornici energetiku v SirSich
souvislostech. V ramci studentskych akci a programu se setkavaji s naSimi experty, ktefi jim pfedavaji své
zkuSenosti z praxe. Prikladem mizZe byt jiz 15 let béZici Jaderna maturita, pfi které kaZzdoro¢né stravi na
stovku stfedoskolakd tfi dny na jaderné elektrarné a na zavér slozi pisemnou ,Jadernou maturitu’. Zajem je
obrovsky, mista jsou rozebrana téméi okamzité. Jaderna maturita je pro studenty skvélou pfileZitosti, jak s
elektrarnou navazat spolupraci a ovéfit si své predstavy o praci pfimo v elektrarné. V nejednom pfipadé se
stala motivaci pro budouci volbu zaméstnani nebo studia oboru na vysoké $kole,” Fika Lenka Hnatkova,
vedouci strategického naboru, Skupina CEZ.

.Dvanacté vitézstvi v Fadé vnimame jako potvrzeni, Ze mladym lidem umime nabidnout to podstatné:
préatelské prostredi, smysluplnou praci a jasnou moznost ristu. V Generali Ceské pojistovné stavime na
podporujici kultufe, spolupraci napfi¢ generacemi a lidském pfistupu, aby se nové kolegyné a kolegové citili
bezpecné i ve chvilich, kdy se uéi a zkouseji nové véci. Rozvoj u nas neni véci nahody, davame mu jasny
smér a podporu. Mladym talentim nabizime konkrétni rozvojovou cestu — od moznosti uc¢asti v trainee
programu pres mentoring a pravidelnou zpétnou vazbu azZ po zapojeni do lokalnich i mezinarodnich projektu
s realnym dopadem. Nasim cilem je vytvaret prostredi, kde mohou lidé svou kariéru nejen zacit, ale také ji
dlouhodobé rozvijet a vidét ve své praci smysl,“ doplfiuje Katarina Andrasovska, Head of People &
Organization, Generali Ceska pojistovna.

.Nasim cilem je, aby studenti ve Valeo vidéli jasnou cestu. Uz na stfednich Skolach podporujeme zajem o
techniku — skolam pujéujeme vyrobni roboty a robotické stavebnice, zveme studenty na exkurze do vyroby a
v Rakovniku pofadame soutéz v programovani robot(. VysokoSkolaci u nas mohou ziskavat praxi uz béhem
studia jako trainees na ¢astecny uvazek, a to jak ve vyvojovém centru, tak ve vyrobnich zavodech. Pro
absolventy nabizime mezinarodni Young Talent Accelerator Program: dvoulety program, béhem kterého
vystfidaji Ctyfi evropské pobocCky Valeo. Studenti u nas navic ¢asto rotuji mezi riznymi oddélenimi, aby



poznali Siroky zabér naSich aktivit. Podporujeme také diplomové prace navazané na praxi a jednou ro¢né
oceriujeme nejlepsi zavérecné prace,” dodava Jakub Hudec, University Relations, Valeo.

»1retiho mista v kategorii technologickych spolec¢nosti si velmi vazime — o to vic, Ze nas studenti svymi hlasy
hodnoti stale lépe, ze sedmého mista jsme se béhem Sesti let postupné posunuli az na letosni bronz. Vérim,
Ze vysledek odrazi na$i firemni kulturu, ve které nabizime to, co data ukazuji jako skutecné rozhodujici:
kazdodenni zkuSenost v pratelském tymu, praci na inovativnich technologiich s globalnim dosahem i férovy a
transparentni systém ristu,” Fika Arnost Zdenkovié, ABB manazer naboru pro CR a SR. ,V Cesku jsme v
loriském roce prijali pfiblizné 30 % z Generace Z, a otevrieli ttméf 90 pozic v ramci naSeho Early Talent
programu, ktery je uréeny pro absolventy $kol,“ dodava Zdenkovié.

»V Grant Thornton Czech Republic mame ambici byt mistem, kde studenti nejen ochutnaji profi svét, ale
najdou svij prvni kariérni start tak, aby jim zapadal do jejich Zivota jako celku. Vedle krasnych programd,
jJako tfeba Career Launchpad je ale nejsilnéjsi lakadlo realna zkusenost. Nasi lidé vodi kamarady a
spoluzaky z uni. A ja myslim, Ze lepSi reklama nez viastni zazZitek neexistuje. Dlouhodoba spoluprace tak
buduje skutenou atraktivitu — nejsme jen kampari na socialkach, ale misto, o kterém se vypravi dal,” fika
Linda Gregoricova, Head of People and Culture, Grant Thornton Czech Republic.

JASNA VOLBA
[ Skupina CEZ

Ocenéni za absolutné nejvice hlast od studentd VS bez ohledu na obor studia a studijni
zameéfeni.

Specialni kategorie (VS dle oborového zaméreni)

TECHNIK Skupina CEZ

PRAVNIK HAVEL & PARTNERS
EKONOM Ceska spotitelna
FARMACEUT & LEKAR FN Motol

Vysledky hlasovani studentt VS s nejlepSimi studijnimi vysledky dle studijniho
zaméreni.

SKOKAN ROKU
JABLOTRON

Ocenéni za nejvétsi posun v hodnoceni, vysledky hlasovani véech 14 404 studentt VS bez
ohledu na studijni zaméfeni a studijni vysledky.

Specialni kategorie — PRVNi VOLBA STREDOSKOLAKU

1. misto Skupina CEZ

2. misto Ceska spotitelna
3. misto SKODA AUTO
4. misto McDonald’s CR
5. misto T-Mobile CZ

Vysledky hlasovani 9 110 studenti stfednich Skol a gymnazii (spontanni znalost
zaméstnavatelt).

TOP 10 ¢eskych inspiraci

Prusa Research
Rohlik Group
FTMO
Productboard
Mews

CDNT77

Rossum
NOTINO
SatoshiLabs
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[10. Aisle

Vysledky hlasovani studentti VS se zajmem o vlastni podnikéni.

Zebficek oborovych kategorii pokraéuje na nésledujici strané



Zebiiéek TOP zaméstnavatelt oborovych kategorii sestaveny 14 404 vysokoskolaky.

Oborova
kategorie
Advokatni 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
kancelar HAVEL & SNtdpA ROWAN LEGAL PORTOS Skils
PARTNERS
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
SKODA SKODA
Automobilovv& AUTO GROUP ABB SIEMENS Valeo
Technologicky 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
pramysl Toyota Motor
Bosch CSG Hyundai Continental Manufacturing
Czech
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Ceska Komeré&ni o . MONETA Money
. z . Raiff k B
Bankovnictvi & | spofitelna banka aiffeisenban CSO Bank
Investice 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
UniCredit Air Bank mBank Partners Banka J&T Banka
Bank
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
HOPI .
Geské drahy | HOLDING |  Letisté Praha Zasilkovna (Packeta DHL Express
Doprava & as Group)
Logistika 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
vSpravfa Smartwings CD Cargo DB Schenker EUROWAG
Zeleznic
Energetika & 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Plynarenstvi & Skui ORLEN
. upina o .
Petrthemlcky &E7 Unipetrol Skupina CEPS E.ON innogy
prumysl
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
e Seznam.cz Microsoft SAP IBM Oracle
Informacni - - - - -
. 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
technologie 5
rusa Gen Jablotron FNZ CGl
Research
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
IKEA Lidl Kaufland Alza.cz Albert
Obchod & 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
eCommerce MAKRO Rohiik
Cash & G‘:OU' NOTINO Decathlon Penny Market
Carry CR P
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Pohostinstvi '
McDonald’s | OREA Hotels Hilton KFC CPI Hotels
CR & Resorts
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
VZP -
e A Generali VSeobecna Kooperativa
Pojistovnictvi .
J Ceska zdravotni | pojiStovna, Vienna Allianz NN
pojistovna pojistovna Insurance Group
CR
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto




KPMG

Deloitte

Geska Geska EY PrlcewatSeErFl)Squs)eCooper MCcoKrlrzlsaer{ &
republika republika pany
Poradenstvi & 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Audit & Dané Grant
BDO Thornton TPA BCG Rl & Partner
Czech
Republic
. 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Reality & CENTRAL CPIP t
roperty .
Development GROUP FINEP Group Trigema PENTA
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
B o L'Oréal Plzensky Nestlé Coca-Cola HBC Ceskoa Procter & Gamble
Spotrebitelsky Prazdroj Slovensko
pramysl 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Mattoni Pivovary HEINEKEN Ceska
1873 Kofola Staropramen AB InBev republika
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
.. | STRABAG | Metrostav Skanska VINCI Construction cs | Saint-Gobain Ceska
Stavebnictvi republika
6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
SYNER COLASCz OHLAZS HOCHTIEF PORR
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Telekomunik Ceské
elekomu ace T-Mobile CZ 02 Czec;h Vodafone (?zech CETIN . Ceske .
Republic Republic Radiokomunikace
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
FNMotol | |\ Hradec FN Brno Zentiva FN Olomouc
Kralové
6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Farmacie & Ustfedni
Zdravotnictvi vojenska | )
nemocnice - | VSeobecna fakultn
AGEL Vojenska i nemocnice v IKEM FN Plzen
fakultni Praze
nemocnice
Praha
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Avrmadla on“C",a x . . Ministerstvo Skolstvi, Ministerstvo
Ceskeé Ceskeé Ceska televize L o . . .
. . mladeze a télovychovy zahranicnich veci
S . republiky republiky
Verejna sprava - - - - -
6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
C,eska, Cesky Ministerstvo L . Ministerstvo
narodni - . . .| Hasicsky zachranny sbor o
rozhlas zivotniho prostredi prumyslu a obchodu
banka
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Aero Czech Airlines
, Hon 11 PBS Gr ERA
Letectvi & oneywe Vodochody Technics S Group
Kosmonautika 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
CE vzLU OHB Czechspace Safran Cabin CZ CSG Aerospace
Aerospace | Aerospace

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 14 404 student( vysokych Skol v jednotlivych primyslovych odvétvich




TOP Zaméstnavatelé 2026 - metodika
Sbér dat 1. fijna-12. prosince 2025

Studie TOP Zaméstnavatelé je projektem Asociace studentd a absolvent(, ktery probiha mezi studenty ¢eskych vysokych
i stfednich Skol. Je realizovan ve spolupraci s prestizni vyzkumnou agenturou NIQ, univerzitami, stfednimi Skolami,
studentskymi organizacemi a firemnimi partnery. Studenti vyplfiuji odpovédi na otazky studie v online dotazniku
distribuovaném skrze Skoly, kariérni poradce i systém ABSOLVENTI.cz. Dotaznik byl pfipraven vyzkumnou agenturou NIQ
ve spolupraci s organizatory prizkumu, pfi pfipravé byly vyuzity profesionalni zkuSenosti sociologd NIQ a know-how z
predchozich 14 roénikil. Zebfiéek vznika pomoci spontanni a navozené znalosti student(i o zaméstnavatelich na otazky:
Ktera spole¢nost Vas napadne jako prvni zaméstnavatel, u kterého byste chtéli po skon&eni studia pracovat? Kterého
zaméstnavatele byste si vybral/a jako svého potencialniho zaméstnavatele v dané oborové kategorii, pokud byste mél/a
moznost si zvolit jednoho ze seznamu? Poradi spole¢nosti v jednotlivych kategoriich je stanoveno dle vysledkd vyplnénych
dotaznikl. V dotazovani se dodrzuji poméry dle rocnikd bakalarského a magisterského studia, na stfednich $kolach je
zamérfeni na 3. a 4. ro¢niky. Kazdy rok probiha revize otazek, ktera reflektuje trendy v oblasti zaméstnavani studentl a
absolventl Skol.

Sbéru dat: on-line panel

Vyhodnoceni dat: leden/unor 2026

Konec

O Asociaci student(i a absolventt

Asociace studentd a absolventl je neziskova organizace zalozena v roce 2008. Propojuje Skoly, studenty, absolventy a
zaméstnavatele a pomaha studentiim ziskat praxi uz béhem studia — od prvniho napadu pfes realizaci az po
vyhodnoceni projektd.

Soucasti aktivit je také systém ABSOLVENTI.cz, ktery Skolam pomaha dlouhodobé rozvijet spolupraci s absolventy.
Asociace se podili i na platformé #CESKObudoucnosti, jejimz cilem je propojovat lidry dneska s lidry budoucnosti.

O studii TOP Zaméstnavatelé

TOP Zaméstnavatelé uz 15. rokem sleduje, jak studenti vysokych $kol vnimaiji trh prace v Cesku — co od zaméstnavatel(i
ocekavaji a co rozhoduje o volbé prvniho zaméstnani. Trendy sledujeme kontinualné od roku 2012 a vysledky slouzi
jako zpétna vazba pro zaméstnavatele i Skoly: co funguje, kde se o€ekavani méni a na ¢em dnes mladi nejvic trvaji.


https://absolventi.cz/

	Tisková zpráva
	Studie TOP Zaměstnavatelé 2026: Nástupní mzda je důležitá, sama o sobě ale nestačí. O výběru firmy dnes rozhoduje přátelské pracovní prostředí, smysluplnost práce a férový systém růstu.
	Stabilita ano. Ale nestačí.
	Kolik chtějí absolventi vydělávat
	Nejžádanější zaměstnavatelé roku 2026
	Podnikání jako globální ambice

	Žebříček oborových kategorií pokračuje na následující straně
	Tabulka: výsledky hlasování všech 14 404 studentů vysokých škol v jednotlivých průmyslových odvětvích
	TOP Zaměstnavatelé 2026 - metodika
	Sběr dat 1. října-12. prosince 2025
	Studie TOP Zaměstnavatelé je projektem Asociace studentů a absolventů, který probíhá mezi studenty českých vysokých i středních škol. Je realizován ve spolupráci s prestižní výzkumnou agenturou NIQ, univerzitami, středními školami, studentskými organi...
	Sběru dat: on-line panel

	Vyhodnocení dat: leden/únor 2026
	Konec
	O Asociaci studentů a absolventů
	O studii TOP Zaměstnavatelé


