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Pocet stran 6

Studie TOP Zaméstnavatelé 2024: Skupina CEZ obhajila pozici nejzadanéj$iho zaméstnavatele nejen
¢eskych vysokoskolakul. Nové i stfedoskolaku.

20. Unora 2024 — Zname TOP Zaméstnavatele 2024. Ve 13. ro¢niku této prestizni a na ¢eském trhu
unikatni studie hlasovalo 11 416 student( €eskych vysokych $kol a 4 118 stfedo$kolaka. JASNOU
VOLBOU, tedy jednoznacénym vitézem napfic obory, je pro ceské vysokoskolaky Skupina CEZ. Nejlepsi
studenti technickych fakult chtéji pracovat pro Skupinu CEZ, pravnickych pro advokatni kancelar
HAVEL & PARTNERS, ekonomickych pro Ceskou sporitelnu a lékafskych & farmaceutickych pro
Fakultni nemocnici v Motole. SKOKANEM ROKU se stala inovativni spoleénost PRUSA RESEARCH.
Prvni volbou zaméstnavatele pro stredoskolaky je Skupina CEZ, SKODA AUTO a McDonald's.

.Pred startem 13. ro€niku jsem vétsi posuny v Zebficku firem osobné neocekaval. Ukazuje se, ze pro TOP
zaméstnavatele je prace s mladou generaci jednou z priorit. Budouci absolventi a firmy o sobé vzajemné védi
a chtéji spolupracovat. A tento vztah plati i v letoSnim hodnoceni. Zaméstnavatelé maji etablované naborové
strategie, programy stazi a trainee programu, poradaji desitky az stovky aktivit béhem akademického a
Skolniho roku. Zaméstnavatelé tak proaktivné vytvari prostor pro setkani s budoucimi absolventy. Davno je
pry¢€ doba, kdy tvorba znacky zaméstnavatele byla pro firmu nakladem. Nyni je na aktivity efektivniho rozvoje
znacky zaméstnavatele a prace s potencialnimi uchazeéi nahlizeno jako na investici. A ta investice pro nékteré
zaméstnavatele znamena byt soucasti i vzdélavaciho procesu nebo podpory Skol jiz od zakladniho stupné.®
fekl k vysledkiim Daniel Novak, reditel studie TOP Zaméstnavatelé.

.Firmy i budouci uchaze€i o zaméstnani se snaZzi sladit vzdjemna olekavani. Jedna se o kontinualni proces.
Nejde jen o formu spoluprace ,za kolik KE budu pracovat, jak vysokou nastupni mzdu mi zaméstnavatel maze
nabidnout*. Pro budouci uchazee o zaméstnani napfi€ obory jsou jako dllezité charakteristiky
zaméstnavatele vnimany napf. jistota a stabilita, pfatelské pracovni prostredi, spoleCenska odpovédnost firem,
sloZzeni pracovniho tymu a rovnovaha mezi praci a volnym €asem. V porovnani s pfedchozimi roky se
oCekavana nastupni mzda absolventl vysokych Skol vyrazné nezvysSuje. Témér 30 % ocCekava po ziskani
vysokoskolského diplomu hrubou mési¢ni mzdu v rozmezi 40 000-50 000 K¢. Skute€na vyse nastupni mzdy
muZze byt vS§ak zavisla na oboru. Jednou z priorit budoucich absolventl je vice nez nastupni mzda prave jistota
a stabilita zaméstnani.“ dodava Novak.

,Faktor(, které pfispivaji k oblibenosti Skupiny CEZ v roli nejpreferovanéj$iho zaméstnavatele, je hned nékolik.
Kli¢ovou roli hraje bez pochyby dlouhodobé a systematické budovani vztahtd s mladou generaci a to v podstaté
jiz od zakladni Skoly. ZaCiname tim, Ze se snazime détem pfedstavit svét fyziky i energetiky zabavnou a
interaktivni formou a podpofit je v tom, aby rady objevovaly a néco vyrabeély. Na Urovni stfednich Skol uz pak
mame vyvinuty robustni systém spoluprace, kdy partnerskym Skolam nabizime tematické exkurze, pfenasky
zajimavych osobnosti, stazové programy ¢i finan¢né zajimavy motivacni program. Se studenty vysokych skol
spolupracujeme v ramci stipendijnich program(, odbornych pfednasek, komplexnich tematickych program
apod. Zakladame si zejména na osobnim kontaktu a pfimé zkuSenosti, proto studenty bereme pfimo do nasich
unikatnich provozu a zprostfedkovavame setkani s nasimi odborniky.

Neméne dulezity je i fakt, Ze energetika a zejména jeji transformace je stézejnim tématem poslednich let. Na
funk&ni energetice stoji bez nadsazky celé fungovani statu i jeho dalSi rozvoj, prace v tomto odvétvi tedy ma
velky smysl. CEZ je jednim z nejvétSich hradt v energetice a hybatelem zmén, které energetiku &ekaji v
nejbliz§i dobé, jako je dekarbonizace, decentralizace, digitalizace a hledani alternativnich zdroji. Je tedy
logické, ze ti, kdo hledaji uplatnéni v energetice, sméfuji hlavné k nam®. okomentovala vysledky Michaela
Chaloupkova, ¢lenka predstavenstva Skupiny CEZ.

~Spoluprace s mladymi lidmi a absolventy ma pro nas kli€ovy vyznam, nebot’ tvofi vyznamnou &ast nasSich
zaméstnancu. Jsme tedy nadSeni z pravidelného umistovani se na pfednich pfickach zebfi¢kua a dlouhodobé
si udrZzujeme vysokou reputaci mezi studenty a absolventy. K nasim zaméstnanciim pfistupujeme rovnocenné



a nabizime jim atraktivni benefity, které jsou pfizplsobeny potfebam mladé generace. Klicovym prvkem je
Casova flexibilita, ktera umoznuje kazdému zaméstnanci planovat své smény dle vlastnich moznosti a
preferenci. Sou¢asné poskytujeme prilezitosti pro kariérni rist, coz umoznuje nasim lidem rychly postup od
zakladni pozice v restauraci az k manazerskym pozicim a vySSim. Zvlastni diraz klademe na podporu
diverzity, bez ohledu na pohlavi, vék, plvod &i zdravotni stav. U nas ma kazdy stejné pfilezitosti. V oblasti
Skoleni naSich zaméstnancl se snazime drzet krok s nejmoderné&jSimi technologiemi a inovacemi.
Zameéstnanci jsou pro nas prioritou, protoze jen diky nim mdzeme naSim zakaznikim poskytovat nejlepSi
mozné zazitky a servis.” dodala k vysledkim Tereza Trepacova, personalni reditelka, McDonald’s.

»Snazime se se Skolami a studenty dlouhodobé spolupracovat. Uz nékolik let provozujeme program Prusa pro
Skoly, v jehoz ramci pomahame se zavadénim vyuky 3D tisku na ¢eskych Skolach. Organizujeme také i Skoleni
a pfednasky pro studentské organizace, studentské soutéze (3D tiskafskou olympiadu) a podporujeme
napfiklad i zajimavé Ceské startupy. Jsem rad, Ze vSechny tyto aktivity maji tak pozitivni odezvu i z druhé
strany a urcité v nich budeme dal pokracovat.” dodava Ing. Petr Mikeska, HR Manager ve spolecnosti
PRUSA RESEARCH, ktera se letos ziskala ocenéni SKOKAN ROKU za nejvétsSi posun v hodnoceni.

.Nase prace se studenty je dlouhodoba a kontinualni. Kolegové z nasi advokatni kancelafe pfednaseji na
univerzitach, pofadame pro studenty vzdélavaci seminafe, s mladou generaci jsme tedy v intenzivnim
osobnim kontaktu. Diky zapojeni seniornich kolegt, ktefi se studentim vénuji, mame Sanci predat jim nase
zkudenosti a s témi, co maji o obor zajem a maji dostatek nadSeni, pak pracujeme i pfimo v kancelafi. Aktualné
spolupracujeme s péti desitkami studentd prav, kterym se ve svych tymech napfi€ rdznymi obory a
specializacemi intenzivné vénuji seniorni kolegové. Aktivné zapojuji studenty pfimo do déni a ti tak maji
prilezitost nacerpat zkuSenosti z praxe velké advokacie. Kdo ma elan a chce na sobé pracovat, mize pod
vedenim nasich seniornich kolegl velmi rychle profesné rust. Jelikoz mame v HAVEL & PARTNERS
specializované tymy pro vSechny oblasti prava i podnikani, je to pro za€inajici pravniky idealni odrazeci
mustek do svéta prava, protoze se mizou vyprofilovat smérem, ktery je jim nejblizSi. Zaroven si uvédomujeme,
Ze v dnesni dobé je pro mladou generaci velmi dilezité téma, jak vybalancovat pracovni kariéru, studium a
volny ¢as. | kdyZ je prace u nas naro¢nd, vie je ale o komunikaci a pfistupu a snazime se nabizet mozZnosti,
které umozni vSechny sféry Zivota skloubit dohromady.” vysvétluje Daniel Soukup, personalni reditel,
HAVEL & PARTNERS.

~Jsem moc rad, Ze nas mladi lidé vnimaji jako atraktivniho zaméstnavatele i ve srovnani s globalni konkurenci.
Seznam je technologicka firma a diky tomu m{izeme nabidnout praci na sluzbach a technologiich, které denné
pouzivaji miliony lidi. Z technologii bych vyzdvihl napfiklad stavbu vlastnich datovych center s unikatni
energetickou efektivitou, vyrobu vlastnich serverl nebo investice do Al v €ele s vlastnimi velkymi jazykovymi
modely. Neni moc tuzemskych firem, ve kterych se na podobnych projektech mulzete podilet." doplfiuje
k vysledkim TOP Zaméstnavatelé 2024 Ing. Pavel Zima, ¢len predstavenstva Seznam.cz

~Spojovaci vojsko v roce 2023 ziskalo do svych fad 132 novych pfislusnik(l, coz Ize povazovat za znacny
uspéch takto mladé a velice nadéjné naborové kampané. Jako zcela zasadni povazujeme jeji kontaktni, tedy
osobni prvek navazovani vztah( a povédomi o nasi €innosti. DalSim dllezitym aspektem je samotna proména
spojovaciho vojska, které dnes ziskava ty nejmodernéjSi technologie a techniku na svété. Letouny paté
generace F-35 jsou dalSi technologickou vyzvou, protoZze min. 2/3 personalu budou tvofit ICT specialisté
spojovaciho vojska. Kdyz si k tomu pfidate nejlépe propracovany benefitni systém na trhu a platové
ohodnoceni, které je jiz dnes plné konkurenceschopné s privatni sférou, spojovaci vojsko nabizi zajimavy mix
kariérni rastu pro kazdého zajemce, ktery chce pracovat na pozicich, které jsou absolutni $pi¢kou v oblasti
informacnich technologii. Budouci pfislusnici spojovaciho vojska se tak v oblasti ICT stavaji to nejcennéjsi, co
CR ma a &im disponuje. A takové bude i jejich budouci postaveni na pracovnim trhu." ohlizi se za uspéchy
dil&i naborové kampané Spojaf Nové Generace Armady CR kpt. Martin Krupicka, TID SKIS MO (Tiskovy a
informacni distojnik sekce KIS).

Specialni kategorie JASNA VOLBA - Skupina CEZ

HAVEL & Ocenéni za absolutné nejvice hlast bez ohledu na obor
PRAVNIK PARTNERS studia a studijni zaméreni
TECHNIK Skupina CEZ SKOKAN ROKU — PRUSA RESEARCH

X . - Ocenéni za nejvétsi posun v hodnoceni, vysledky
EKONOM Ceska spofitelna hlasovani vS§ech 11 416 respondent( bez ohledu na

L Fakultni nemocnice studijni zaméfeni a studijni vysledky
FARMACEUT & LEKAR v Motole

Tabulka: vysledky hlasovani student( s nejlepsimi studijnimi vysledky dle studijniho zaméfeni



Zebficek pokraduje na nésledujici strané

Specialni kategorie PRVNi VOLBA

1.misto Skupina CEZ
2.misto SKODA AUTO
3.misto McDonald‘s

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 4 118 studentd stfednich Skol a gymnazii v oblasti spontanni znalosti
zameéstnavatell

Zebficek pokraduje na nésledujici strané



Zebiiéek TOP zaméstnavatelt oborovych kategorii sestaveny 11 416 vysokos$kolaky.

Oborova kategorie 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Advokatni kancelaF HAVEL & |CISAR, CESKA,| Sokol Novak |Dentons Europe | act Randa Havel
PARTNERS SMUTNY tdpA CSLLP Legal
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
SKODA AUTO |SKODA GROUP BOSCH SIEMENS ABB
Automobilovy & 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Strojirensky primysl | Hyundai Mo_tor Contmen_tal Czechoslovak Toyota Motor
Manufacturing Valeo Automotive Grou Manufacturing
Czech Czech Republic P Czech
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Ceska spofitelna CsSoB Raiffeisenbank |Komeréni banka Air Bank
Bankovnictvi & 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Investice MONETA “
UniCredit Bank mBank CNB J&T Banka
Money Bank
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
i, Zasilkovna HOPI Ceska XL
Doprava & Logistika (Packeta Group) Student Agency republika Ceské drahy EUROWAG
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Energetika & , X .
Plynarenstvi & Skupina CEZ skupina ORLEN CEPS E.ON Ceska innogy
R Unipetrol republika
Petrochemicky primysl
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Seznam.cz Microsoft LEGO GROUP ORACLE IBM Ceska
republika
Informacni technologie 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
. PRUSA
Gen FNZ Livesport RESEARCH SAP
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
IKEA Ceska Alza.cz Lidl Ceska |Kaufland Ceska| Albert Ceska
republika ' republika republika republika
Obchod & eCommerce 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
. MAKRO Cash &| dm drogerie
Decathlon Rohlik Group Carry CR markt NOTINO
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
. Bageterie Four Seasons
Pohostinstvi McDonald’s CR Starbucks 9 KFC Hotels and
Boulevard
Resorts
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
; VSeobecna Kooperativa
Gene__r?l,l Ceska zd__r?\,/otnl A_Ill?nz pop:stovna, UNIQA pojistovna
pojistovna _ pojistovna pojistovna Vienna
Ceskeé republiky Insurance Group
Pojistovnictvi 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
. Oborova zdravotni
Zdravotni iy
oiistovna ; pojistovna
minirs)t(Jarstva vnitra CSOB pojistovna | zaméstnancl | Direct pojistovna RENOMIA
&R bank, pojistoven a
stavebnictvi
Oborova kategorie 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Poradenstvi & Audit & | Deloitte Ceska | KPMG Ceska McKinsey & PwC Ceska
N X i EY i
Dané republika republika Company republika




1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Reality & Development nggﬁé" FINEP PENTA Trigema CPI
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Coca-Cola HBC Plzefisky .
L'Oréal Cesko a y Nestlé Cesko Kofola
Prazdroj
Slovensko
Spotiebitelsky pramysl i i i i i
6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Procter & Pivovary HEINEKEN
Red Bull Gamble Staropramen AGROFERT Ceska republika
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
VINCI Saint-Gobain
STRABAG Metrostav Construction CS Skanska Ceska republika
Stavebnictvl 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
SYNER HOCHTIEF COLAS CZ OHLA 7S DEK
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Telekomunikace T-Mobile Czech |Vodafone Czech 02 Czech CETIN Ceské
Republic Republic Republic Radiokomunikace
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Fakultni Fakultni _ |Ustredni vojenska
. . . Fakultni nemocnice —
Zentiva nemocnice v nemocnice ) . g ,
... |nemocnice Brno| Vojenska fakultni
Motole Hradec Kralové .
Farmacie & nemocnice Praha
Zdravotnictvi 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
V$eobecna fakul Fakultni
tni nemocnice v nemocnice IKEM AGEL Unilabs
Praze Olomouc
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
. 5 Ministerstvo
Armada Ceské | Policie Ceské | . . Skolstvi, Ministerstvo
; s Ceska televize s s . .
republiky republiky mladeze a  |zahrani€nich véci
télovychovy
Vefejna sprava 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto

Narodni urad pro
kybernetickou a

Ministerstvo

Ministerstvo

Ministerstvo

Cesky rozhlas informacni financi primyslu a Zivotniho prostredi
. obchodu
bezpecnost
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Honeywell  |Aero Vodochody| Letisté Praha GE Aviation Ray Service

NOVA: 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto

Letectvi & VVzkumny a Agentura
Kosmonautika yzxumnya Aircraft LATECOERE |[Evropské unie pro

zkuSebni letecky SAFRAN | . Seska blik K icky

ustav ndustries eska republika osmicky

program (EUSPA)

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 11 416 studentl vysokych Skol v jednotlivych priimyslovych odvétvich



TOP Zaméstnavatelé 2024 - metodika
Sbér dat 2. fijna - 15. prosince 2023

Metodika studie:

studenti vyplfuji odpovédi na otazky studie v online dotazniku pfipraveném ve spolupraci s vyzkumnou
agenturou NIQ. Pfi pFipravé byly vyuzity zkuSenosti sociologl a know-how z pfedchozich 12. ro€nik{. Pofadi
spolecnosti jednotlivych kategorii je stanoveno dle vysledkd dotaznikd. Kazdy rok probiha revize otazek v
prizkumu, reflektuje trendy v oblasti zaméstnavani studentl a absolvent(l Skol.

Sbéru dat: on-line panel

Vyhodnoceni dat: leden/dnor 2024

Konec
O Asociaci studentti a absolventt

Asociace studentu a absolventl je neziskova organizace. Jejim cilem je umoznit svym ¢lendm osobnostni i
profesni rozvoj diky aktivnimu zapojeni do raznych projektu jiz od svého zaloZeni v roce 2008. Pfedmétem
¢innosti je realizace projektd od prvotniho napadu, pres fazi pfiprav, uskutecnéni, az po fazi vyhodnoceni.
Svymi aktivitami za tyto roky jiz zasahla stovky tisic studentl od stfednich Skol, pfes ty vysokoSkolské az po
absolventy a uspé&sné manazery.

Zarover pomaha véem &eskym $kolam stavét NARODNI ABSOLVENTSKOU DATABAZI ABSOLVENTI.cz a

tim strategicky a dlouhodobé fesit spolupraci kol s absolventy.

Podili se na platformé #CESKObudoucnosti s cilem spojovat lidry dneska s lidry budoucnosti. To déla v
ruznych formach uz 16 let a podporuje tim vizii CESKO MOZKOVNOU SVETA DIKY SPICKOVEMU
VZDELAVANI.



